
鹿城区双潮小学教师工作考核评分细则
学校：（盖章有效）                       教师姓名                    

	指 标 权 重
	评  价  标  准
	考核办法
	自评
	审定

	一
	师德师风

30 分
	师德

10分
	1、 工作态度端正，服从工作安排。
2、 身心健康，仪表端正，举止文明，言行一致。

3、 热爱、关心、尊重、平等对待学生。

4、 尊重家长。
5、 认真完成学校布置的额外任务。
	视情况扣分。
	
	

	
	
	考勤

20分
	1、 认真执行遵守考勤制度。

2、 机动假不记入本次评价。
	1、 病假一日扣0.5分，事假一日扣1分，无故旷工半日扣1分，迟到、早退每次扣0.5分。
2、 教师会议缺勤一次扣1分，迟到早退一次扣0.5分。
	
	

	二
	岗位工作

10 分
	岗位安全6分
	本学期个人岗位有无安全事故。
	视情况扣分。
	
	

	
	
	特殊岗位加分
4分
	1、 中层行政：按行政考核结果分两档，分别加4分、3分。

2、 班主任：按班主任考核结果分两档，分别加3分、2分。
3、 教研组长：按教研组长考核结果分两档，分别记2、1分。

4、 以上3项不重复累加，取最高分。
	视情况给分。
	
	

	三
	教学工作80 分
	教学常规

50分
	1、认真完成教学常规（参照四项达标规范）
	教学常规月考核结果累加汇总后

按比例折算计分。
	
	

	
	
	学科成绩30分
	1、 期末成绩B档率。
2、 期末成绩A档率。
	参照成绩评分标准（附后）。
	
	

	四
	教研常规工作   40分 
	1、 认真做好教科研常规工作。
2、 以《双潮中心校教科研评估办法》评估结果为准。
	按比例折算计分。
	
	

	五
	教育教学成果

20分
	课题研究10分
	1、 课题申报并立项（区级2分，市级3分、省级4分）。

2、 课题结题（区级4分、市级6分、省级8分）。

3、 课题获奖：区级一等奖10分、二等奖8分、三等奖6分，市级以上全部10分。

4、 同一课题2、3两项不重复计分。
	1、 此大项最高20分。
2、 各小项最高10分。

3、 根据文件或获奖证书。

4、 颁奖单位必须为教育行政部门、下属教研部门、人民政府。


	
	

	
	
	论文撰写10分
	1、 论文、案例获奖：区一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分。市一等奖8分、二等奖5分、三等奖3分、省级10分。
2、 论文发表或交流的，取同级二等奖分值。

3、 一级教育学会获奖，降级给分。
	
	
	

	
	
	课堂教学10分
	1、 乡级以上公开课：区级4分、市级8分、省级10分。
2、 课堂教学评比:区一等奖8分、二等奖5分、三等奖3分，市一等奖10分、二等奖8分、三等奖5分，省级10分。
	
	
	

	
	
	其他10分
	1、 各类教育部门活动获奖：区一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分、市一等奖8分、二等奖5分、三等奖3分，省级以上10分。
2、 团体指导师奖：区一等奖10分、二等奖6分、三等奖4分；个人指导师奖降半给分，无证书学校能出具证明区一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分；指导师一项取先取最高分，其余一项0.5分累加。

3、 指导学生作品正式刊物发表一篇计3分。
4、 荣誉：综合乡级3分、区级5分、市级8分。单项降级给分。
	
	
	

	六
	民主评议20分
	学生评议5分
	由德育科室组织局部学生评议（每班抽10人）。
	按评议结果折算比例给分。
	
	

	
	
	教师评议15分
	1、每位教师按照勤、德、绩、能、廉投票评分

2、过程要求公开、公正、透明。
	
	
	

	七
	减分项目
	1、 师德不良者。

2、 不守校纪者。
	经查属实，按情节轻重减分。
	
	

	合计
	200分
	最终分数。
	
	

	备注
	1、此评价细则作为年度评优、评先的主要依据，排在前15%的老师作为重点考虑对象。
2、未尽事宜由学校考核组解释。


                                                     填表日期：      年    月    日

