
温州市双潮小学岗位聘期考核方案

指导思想
根据《中共温州市委组织部　温州市人力资源和社会保障局转发浙江省人力资源和社会保障厅关于加强事业单位岗位聘期考核管理的指导意见的通知》（温人社发〔2014〕186号）和《温州市教育局关于做好事业单位岗位设置管理工作的意见》（温教人〔2015〕20号）精神，为进一步加强我校岗位聘用与管理工作，建立科学合理的岗位聘期考核评价机制，特制定本考核方案。

基本原则

岗位聘期考核注重公平、突出绩效，建立竞争、择优用人机制；坚持公开、公平、公正原则，实现人尽其才、才尽其用。

聘期考核的程序

成立领导小组：

组长：朱昭伟

组员：徐  翔  姜海飞  赵尔芳 郑珍珍 孙青连 叶晓静

参与考核的人员填写岗位聘期考核登记表并书面述职，教职工大会民主测评；

考核聘任工作领导小组根据考核标准对被考核人员提出聘期考核意见并公示；

集体研究确定考核结果，上报主管部门。

聘期考核的内容

聘期考核的主要内容以聘期内学校每学期的绩效考核结果为依据，结合岗位匹配度和履职情况、综合考虑参与学校管理和获得的综合荣誉等因素，详见附件《温州市双潮小学岗位聘期考核内容和量化标准》。对聘期考核量化评分，满分为100分，60分以上为合格，否则为不合格。

五、聘期出现下列情况之一者即直接确定聘期考核不合格，应予以低聘。

1.单位学年度考核“不称职”等级者或近三年考核有两年“基本称职”等级者；

2.中学高级教师履职考核不合格者或无故不参加高级教师履职考核者；

3.违反教师职业道德规范等行为，产生严重后果者。

六、受聘人员有以下情形之一的，聘用单位可以按照《事业单位人事管理条例》随时解除合同：

1.在试用期内被证明不符合本岗位要求又不同意聘用单位调整其他工作岗位的；

2.连续旷工超过10个工作日或者一年累计旷工超过20个工作日的；

3.未经聘用单位同意，擅自出国或者出国逾期不归的；

4.违反工作规定或者操作流程，发生责任事故，或者失职、渎职，造成严重后果的；

5.严重扰乱工作秩序，致使聘用单位或其他工作不能正常进行的；

6.被人民法院处拘役、有期徒刑缓刑以上刑罚的。
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