
温州市双潮小学岗位聘期考核内容和量化标准

	分值比例
	基本分（70分）
	加分（30分）

	（一）学年师德考核

（20分）
	1、没有违反各类各项师德师风条例；根据年度师德综合考核，达到合格及以上。（15分）
	1、每学年度师德考核一个“优秀”，加2分；

备注：此项上限5分；

	（二）年度履职及绩效考核（40分）
	1、年度履职近三年考核达到称职及以上；（10分）

2、每学期完成学校教师工作考核要求；（20分）
	1、年度履职考核一个“优职”，加2分；

2、学期工作考核前30%，每学期加1分；

备注：此项上限10分；

	（三）教育管理

（15分）
	1、遵守学校各项规章制度；（5分）

2、服从学校管理，完成学校布置的各项工作。（5分）
	1、班主任每学期班主任考核一个“优秀”，加0.5分；

2、主动接受并较好的完成学校安排的其他工作，加1-2分；

3、在职行政人员认真完成本职工作，加2分；

备注：此项上限5分；

	（四）任现职年限及教龄

（20分）
	1、评定中、高级职称者；（10分）教龄十年内者；（5分）

2、评定初级职称者；（8分）教龄五年内者；（5分）


	1、评定中、高级职称者：职称满五年后，此后每一年加1分；教龄十年后每满二年加1分；

2、评定初级职称者：职称满三年后，此后每一年加1分；教龄五年后每满二年加1分；

备注：此项上限5分；

	（五）荣誉加分

（5分）
	近三年荣获：

1、荣获学区（乡镇）、区、市及以上各类综合荣誉分别加1、2、4分；（取最高荣誉、不累加）

2、荣获区、市级以上“学科骨干”荣誉加2、4分；

3、荣获区、市级以上“三坛”荣誉加3、5分；

4、荣获区级以上“名教师”、“名校长”荣誉加5分。

备注：以上4项中第2、3点取最高分，此项上限5分；
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